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I. PRINCIPII GENERALE

1. Prezentul Regulament are scopul de a legifera, modalitatea realizdrii de cétre salariati a
dreptului la munca si la protectia muncii, la asistenta si protectia sociala.

Prezentele principii reies din activitatea, conditiile de eficientd, necesitatea respectdrii unei
anumite ordini, a unor anumite reguli ce reglementeaza raporturile de munca dintre angajator si salariatii
unitatii IMSP CD Durlesti, pentru atingerea unui scop comun — asigurarea asistentei medicale a
populatiei, impunerea unui adevar evident, valabil pentru orice activitate umand desfasurata in colectiv.

1.1. Prezentul Regulament este un act juridic, elaborat in baza prevederilor art. art. 198, 199 din
Codul muncii al Republicii Moldova, Conventiei colective (nivel de ramurd) si contractului colectiv de
muncd.

I1. ORDINEA DE ANGAJARE SI CONCEDIERE A SALARIATILOR

2. Salariatii isi realizeaza munca prin incheierea unui contract individual de munca cu _ IMSP CS
Durlesti in forma scrisa, care isi produce

efectele din ziua semnadrii, dacd contractul nu prevede alt ceva.

2.1. Contractul individual de munca se intocmeste in doud exemplare, se semneaza de citre parti,
atribuindu-li-se un numar din registrul unitatii, cu aplicarea stampilei acesteia. Un exemplar se pastreaza
la unitate, iar celilalt se inmaneaza salariatului.

2.2. Contractul individual de munca poate fi incheiat:

a) pe o duratd nedeterminata;

b) pe o duratd determinatd, dar nu mai mare de cinci ani;

c) pe o duratad determinatd in vederea exercitdrii unor lucrari cu caracter temporar in urmatoarele

cazuri:
-cu persoanele care isi fac studiile la institutiile de invatdmant la cursurile de zi;



-la alegerea, pe o perioadi determinati a salariatilor, in functii elective in autoritdtile publice
centrale si locale, in organele sindicale, patronale, alte organizatii comerciale si
necomerciale;

-cu conducdtorii unitatilor, adjunctii lor si contabilii sefi ai unitatilor;

-in alte cazuri prevazute de legislatia in vigoare.

2.3. Laincheierea contractului individual de muncd, IMSP CS Durlesti
este obligatd sd ceard de la persoana care se angajeazd urmatoarele documente:
a) buletinul de identitate sau alt document, care si-i confirme identitatea;
b)carnetul de munci, perfectat in modul stabilit; de la persoana ce se angajeaza pentru prima data
— un certificat care si adevereasci ultima activitate a acestei persoane;
¢)documentul de evidentd militars (pentru cei supusi serviciului militar);
d)documentul de studii, care si-i permita activitatea in functia respectiva.
¢) certificat medical, In cazurile previzute de legislatia in vigoare.

Angajarea la serviciu fird prezentarea acestor documente nu se admite.

2.4. Dacd angajarea in functie necesiti cunostinte speciale, angajatorul este dator si ceard de |a
persoana ce se angajeazd un document care si adevereasci dreptul de a activa in aceasti functie.

Se interzice a cere de la persoana care se angajeazd alte documente, neprevizute de legislatie.

2.5. Angajarea se legalizeaza printr-un ordin al angajatorului, emis in baza contractului individual
¢ muncd negociat si semnat de parti.

La incheierea contractului individual de muncd, acesta se perfecteazd conform prevederilor
'egislatiei in vigoare. :

2.6. La inceperea activitatii de munca sau la transferarea la alt lucru a salariatului, angajatorul este
obligat:

a)sd aducd la cunostinta salariatului esenfa lucrului, conditiile de munca, modul de remunerare,
drepturile si obligatiile lui de serviciu;

b)sd aduca la cunostinta salariatului Regulamentul intern al unitatii si prevederile Contractului
colectiv de munci (daca acesta este incheiat);

c)sa efectueze un instructaj privind regulile tehnicii securitatii, respectarea lor, a regulilor
sanitare de producere, anti-incendiare si a altor reguli de protectie a muncii.

2.7. Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale salariatului, la incheierea contractulu]
ndividual de muncd, acestuia i se poate stabili o perioadd de proba conform prevederilor legislatiei in
vigoare.,

Perioada de proba trebuié sa fie prevazutd in contractul individual de munca. in lipsa acestuia, se
-onsiderd ca salariatul a fost angajat fara perioada de proba.

Pe parcursul perioadei de proba, salariatul beneficiazi de toate drepturile si indeplineste obligatiile

stabilite de legislatia muncii, de prezentul Regulament, de Contractul colectiv si cel individual de

2.8. Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute de legislatie; orice renuntare la
aceste drepturi este nul,

-.9. Pentru toti salariatii care lucreazi mai mult de 5 zile se deschid carnete de munca in modul

.10, Contractul individual de munci nu poate fi modificat decat printr-un acord suplimentar de
“=riiie contractului, care se anexeaza la contractul de bazd, fiind parte integranta a acestuia.

Suspendarea contractului individual de munca poate interveni numai in circumstantele
stabilite de legislatie.




Suspendarea contractului individual de munci presupune suspendarea prestirii muncii de catre
szlariat si a platii drepturilor salariale (salarii, sporuri, alte plati) de citre angajator.

2.12. Desfacerea contractului individual de muncd se face numai in baza prevederilor legislatiei
muncil in vigoare a Republicii Moldova.

2.13. Salariatul are dreptul la demisie — si desfaci contractul individual de munca, incheiat pe un
“ermen nedeterminat, urmand si anunte in scris despre aceasta angajatorul cu 14 zile calendaristice

L

Prin intelegerea partilor, contractul individual de munca poate fi desfacut si inainte de expirarea
termenului stabilit.

Dupa expirarea termenului stabilit de legislatie sau de contractul individual de munca, salariatul
=sie in drept sa inceteze lucrul, iar angajatorul este obligat si elibereze salariatului carnetul de munca si

=ctueze achitarea totald a acestuja pentru munca prestats.
-14. Desfacerea contractului de munca incheiat pe o perioadd determinata poate fi infaptuiti
‘nzinte de termen in cazul cand salariatul, din motive de sinitate ori invaliditate, nu-si poate exercita
“unctiile iar angajatorul nu-si onoreaza obligatiile previzute de contract sau o face incilcand legislatia
iz In alte cazuri prevazute de Codul Muncii al Republicii Moldova.

2.13. Concedierea salariatului se face prin emiterea unui ordin (dispozitii, decizii, hotarari), care se
=-uce la cunostinta salariatului contra semnitura.

2.16. Concedierea (desfacerea) din initiativa angajatorului a contractului individual de munci pe
-uraid nedeterminatd, precum si a celui pe duratd determinata se admite pentru motivele stabilite in art.
*2 din Codul muncii, cu acordul sau consultarea prealabild a organului sindical (dupd caz), cu
“=spectarea procedurii de concediere in cazul lichidarii unitatii, a reducerii numérului sau statelor de
personal.

-17. Daca dupa expirarea termenului de preavizare de 2 luni, nu a fost emis ordinul (dispozitia,
“ecizia, hotardrea) de concediere a salariatului, procedura nu poate fi repetatd pe parcursul unui an
calendaristic. ,

In termenul de preavizare nu se include perioada aflarii salariatulu] in concediul anual de odihna,
oncediul de studii sau in concediul medical.
2.18. Ziua concedierii este ultima zi de munc.
2.19. Restabilirea salariatului eliberat sau transferat nelegitim la o altd munca se face in baza unei
JiZrart judiciare i se executd imediat,
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III. DREPTURILE SI OBLIGATIILE GENERALE ALE SALARIATILOR

3. Drepturile si obligatiile salariatilor se stabilesc in Regulamentul intern al unitaii, tindndu-se
ont de prevederile art. 9 din Codul muncii si specificul de activitate al unitatii.
+. Salariatii IMSP CS Durlesti sunt obligati:
- sa-si indeplineasca constiincios obligatiile functionale prevazute in contractul individual
-- 7unca.sa respecte disciplina de munca,sa utilizeze optim cu randament maxim timpul de munca.
- sarespecte regulamentul intern al institutiei.
- sarespecte cerintele de protectie si igiena a muncii.
- sa execute exact dispozitiile administratiei si ale conducatorului,care se refera la modul
== ‘ndeplinire a obligatiilor functionale,sa dezvolte permanent aptitudinile profesionale.
€) sa mentina ordine si curatenie la locul de munca,in incaperile de serviciu,sa pastreze
“oinea de inregistrare,de indeplinire a documentatiei si a valorilor materiale care sunt utilizate in
orocesul de munca.,



- sa utilizeze eficient energia electrica,telefonul si alte resurse materiale.
- sa respecte regulilie de securitate antiincendiara.
- sa asigure confidentialitatea informatiei pacientului sau a oricarei alte informatie.
- sa informeze indata conducatorul despre orice situatie care prezinta pericol pentru viata
amzrziez salariatilor,pentru integritatea institutiei.

IV. DREPTURILE S$I OBLIGATIUNILE ANGAJATORULUI

) Drepturile si obligatiile angajatorului se stabilesc in Regulamentul intern al unitatii, {inandu-
: comt 2z prevederile art. 10 din Codul Muncii si specificul de activitate al institutiei:
- sa respecte legile si alte acte normative,clauzele contractului colectiv de munca.
- sa respecte cu strictete clauzele contractelor individuale de munca si sa acorde salariatilor
munca prevazuta de acesta.
- sa aprobe anual statele de personal ale institutiei
- sa organizeze corect procesul de munca,creind conditii optime si nepericuloase de munca si
giena a muncii.
- sa asigure o plata egala pentru o munca de valoare egala.
- sa achite la timp salariul
- sa mentina ordinea interioara de munca,aplicand masuri de stimulare morala simateriala a
muncil.precum si sanctiuni disciplinare.
- sa contribuie la ridicarea nivelului de calificare a salariatilor.
- sa poarte negocieri si sa incheie contracte ce colaborare cu alte intreprinderi in modul
stabilit de prezentul Cod al Muncii.
- sa indeplineascs in termen directivele organelor de stat de supraveghere si control
- sa efectuize asigurarea sociala obligatorie a salariatilor in modul prevazut de legislatia in
vigoare.
- sa indeplinesca alte obligatii stabilite de Codul Muncii,de alte acte normative,de contractul
colectiv si de cel individual de munca.

V. TIMPUL DE MUNCA
6. Durata normald a timpului de muncai al salariatilor din IMSP CS Durlesti

nu poate fi mai mare de 40 ore pe sdptdmana.

6.1. Pentru anumite categorii de salariati a cdror munca implica un efort deosebit, durata timpului
de munca se stabileste pe o duratd de 40 ore, tindndu-se cont de prevederile legislatiei in vigoare.

6.2. Sdptdmana de muncd se stabileste de 5 zile cu 2 zile de odihna.

6.3. inceputul zilei de munca — ora 8.00.

Pauza pentru odihna si masa — de la ora 12,00 pana la ora 12.30

Sfarsitul zilei de munca — ora 18.

Pauza nu intrd in timpul de munca (se va mentiona obligatoriu).

6.4. Prin acordul dintre salariat si angajator, pentru unele categorii de salariati se poate stabili un
alt program zilnic de lucru decét cel general.

6.5. Munca suplimentard, de reguld, nu se admite.

Angajarea la munca suplimentard poate fi dispusd numai in cazurile prevazute de lege (se va tine
cont de prevederile art. art. 104, 105, 106 din Codul muncii).



6.6. La solicitarea angajatorului, salariaii pot presta munca in afara orelor de program in limita a
120 ore intr-un an calendaristic. In cazuri exceptionale, cu acordul reprezentantilor salariatilor
(organului sindical) aceasta limitd poate fi extinsd pand la 240 ore.

6.7. Angajatorul este obligat sa {ind evidenta exactd, in modul stabilit, a timpului de munca prestat
efectiv de fiecare salariat, inclusiv a muncii suplimentare, in zilele de repaus si de sarbdtoare
nelucritoare.

6.8. Munca fortata (obligatorie) este interzisa.

Prin munca fortatd (obligatorie) se intelege orice muncd sau serviciu impus salariatului sub
amenintare sau fard acordul acestuia (se poate in Regulament de specificat prevederile art. 7 din Codul
muncii).

6.9. incilcarea termenilor stabilite de platad a salariului sau achitarea partiald a acestuia, se
considerd munca fortata.

VII. TIMPUL DE ODIHNA

7. La elaborarea acestui capitol se va {ine cont obligatoriu de prevederile art. art. 107-111 din
Codul muncii.

7.1. Dreptul la concediul de odihnd anual platit este garantat pentru toti salariatii IMSP CS
Durlesti.

Renuntarea totald sau partiald la concediu din partea salariatului este nuld.

72, Durata minima a unui concediu anual de odihnd platit se stabileste (este) de 28 zile
calendaristice, cu exceptia zilelor de sarbatoare nelucratoare.

7.3. Pentru salariaii care activeaza in conditii nocive de munca pot fi stabilite concedii anuale de
odihna suplimentare prin conventiile colective, contractele colective si individuale de munca.

7.4. Prin Regulamentul intern se stabileste concedii suplimentare pentru mamele cu 4 si maimulti
copii pina la 7 zile calendaristice.

7.5. Concediul de odihna pentru primul an de munca se acorda salariatilor dupa expirarea a 6 luni
de munca la institutia respectiva.

Salariatilor transferati dintr-o unitate la IMSP CS Durlesti, li se poate

acorda concediul anual de odihnd si inainte de expirarea a 6 luni de munca dupa transfer.

7.6. Concediul anual de odihnd, pentru urmitorii ani de muncd, poate fi acordat salariatului in
orice timp al anului, conform programului de acordare a concediilor anuale de odihna.

77 Concediul de odihni anual se acordd pentru anul calendaristic, iar programarea se face cu cel
putin 2 saptimani inainte de sfarsitul fiecdrui an, de catre angajator, de comun acord cu reprezentantii
salariatilor.

7 8. Concediul anual de odihni se acorda salariatului in baza unui ordin al directorului Centrului
de Sanatate.

Despre data inceperii concediului salariatul va fi prevenit cu cel putin 2 sdptdmani inainte.

Concediul anual de odihna poate fi acordat integral sau fracfionat in doud parti (in baza unei
cereri scrise), dintre care una nu poate fi mai mica de 14 zile calendaristice.

79. Indemnizatia de concediu se plateste de citre angajator cu cel putin 5 zile calendaristice
inainte de plecarea in concediu.’

7.10. Neacordarea concediului anual de odihna timp de 2 ani consecutiv este interzisa.

Nu se admite inlocuirea concediului anual de odihna nefolosit prin compensatie baneasca.



Aceastd inlocuire se poate face numai in cazul de suspendare sau incetare a contractului individual
de munca.

7.11. Rechemarea salariatului din concediul anual de odihni platit se face prin ordinul (dispozitie,
decizia, hotdrarea) angajatorului, numai cu acordul in scris al salariatului si numai pentru situatii de
serviciu neprevazute, care cer prezenta acestuia la serviciu.

In caz de rechemare, salariatul nu este obligat si restituie indemnizatia pentru zilele nefolosite din
concediu.

Plata muncii salariatului rechemat se efectueaza in baze generale.

Zilele nefolosite de concediu se acordd la incetarea situaiei respective sau la acordul partilor,
printr-un ordin al angajatorului, ele fiind fira mentinerea salariului.

7.12. Femeilor salariate din IMSP CS Durlesti
li se acordd concedii sociale conform legislatiei in vigoare a Republicii Moldova.

7.13. Salariatilor, din motive familiale sau din alte motive, in baza unei cereri scrise, cu acordul
angajatorului, li se pot acorda concedii neplitite, prin emiterea unui ordin respectiv. Durata lor este de
60 zile calendaristice conform legislatiei ori negociate prin contractul colectiv si individual de munca.

VII. PROTECTIA SI IGIENA MUNCII

8. Angajatorul poartd responsabilitate pentru asigurarea protectiei muncii in unitate si are
urmatoarele obligatii:

(se enumerd conform prevederilor art. 9-20 din Legea securitatii si sdndtitii in muncad nr. 186 din
10.07.2008).

- siguranta cladirilor,constructiilor,utilajului de lucru

= conditii sanatoase si inofensive de munca,respecterea standartelor de munca fara
pericol,normelor si regulilor in vigoare de protectie a muncii,

— regim optim de munca si de odihna

- instruirea salariatilor si verificarea cunostintelor lor,privind normrle si regulele de
protectie a muncii

- cercetarea,evidenta si raportarea corecta si in termrnele stabilite a accidentelor de munca.

8.1. Salariatii au urmatoarele obligatii in domeniul protectiei muncii:

sunt obligati sa cunoasca si sa respecte normele de securitate,igiena a muncii la locurile de
activitate,sa foloseasca si sa intretina in conditii bune echipamentele ,care le-au fost
incredintate,documentatiei ,de a asigura confedintialitatea datelor referitor la activitatea sa si a
pacientului,de pastrare a integritatii patrimoniului angajatorului9prevederile art.226 din Codul
Muncii,drepturile si garantiile conform art.227,228 al Codului Muncii).

8.2. Cercetarea accidentelor de munca se face conform prevederilor Legii securitatii si sanatatii in
munca.

83. Persoanele cu functii de raspundere si salariatii vinovati de incilcarea normelor de protectie a
muncii poartd rdspundere materiala, disciplinara, administrativi si penald in conformitate cu legislatia u
vigoare a Republicii Moldova.

IX. STIMULARILE SI SANCTIUNILE
9. Pentru indeplinirea constiincioasi a obligatiilor de serviciu,rezultate excelente,rezultatele

muncii anuale si trimestriale,pentru activitate indelungata si la inplinirea virstei de 30,40,50,60,65,70
ani.precum sinalte merite,angajatii se folosesc urmitoarele stimulari:



a) multumiri;
b) acordarea de premii;
c) distingerea cu un cadou de pret;
d) distingerea cu Diploma de onoare;
e) alte stimulari.
9.1. Stimularile se fac printr-un ordin al angajatorului, de comun cu organul sindical al unitatii, se
aduc la cunostinta colectivului de munca si se inscriu in carnetul de munca al salariatului.
9.2. Pentru incalcarea disciplinei de muncd, angajatorul poate aplica urmatoarele sanctiuni
disciplinare:
a) avertisment;
b) mustrare;
¢) mustrarea aspri;
d) concedierea(in temeiurile prevazute de art.86 alin. 1 al Codul;ui Muncii).
9.3. Aplicarea amenzilor si a altor sanctiuni pecuniare pentru incilcarea disciplinei de munci este
interzisa.
9.4.Pentru aceeasi abatere disciplinari se aplica doar o singura sanctiune.
9.5.Angajatorul este obligat sa ceara salariatului,care a incalcat regulamentul,o explicatie scrisa
referitr la abaterea disciplinara pentru aplicarea sanctiunii disciplinare.Refuzul de a prezenta
explicatia ceruta se consemneaza printr-un proces verbal semnat de un reprezentant al
administratiei si un reprezentant al salariatilor.
9.6.Sanctiunea disciplinara se aplica prin ordin,in care se indica in mod obligatoriu:
- temeiurile de fapt si de drept ale aplicarii sanctiunii,
- termenul in care sanctiunea poate fi contestata,
- ordinul in care sanctiunea poate fi contestata.
9.7. Ordinul de sanctionare se comunica salariatului sub semnatura,in termen de cel mult 5 zile
lucratoare de la data cind a fost emis si isi produce efectele de la data comunicarii.Refuzul salariatului de
a confirma prin iscalitura comunicarea ordinului se fixeaza printr-un proces verbal semnat de un
reprezentant al angajatorului si un reprezentant al salariatilor.Ordinul de sanctionare poate fi contestat de
salariat in instanta de judecata,conform art.355 al Codului muncii.

X. PRINCIPII FINALE

10. Prezentul Regulament se aduce la cunostintd fiecarui salariat al IMSP CS Durlesti
contra semnatura, de catre angajator si are efecte juridice de la data semnirii de cdtre salariat,

9.1. Orice modificare sau completare a prezentului Regulament se face cu respectarea art. 198 din
Codul muncii.



