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intern al Uniti{ii

IMSP CS DURLESTI

I. PRINCIPII GENERALE

1. Prezentul Regulament are scopul de a legifera, modalitatea realizdrii de cdtre salariali a
dreptului la muncd qi la protecfia muncii, la asistenlii gi protec{ia social6.

Prezentele principii reies din activitatea, condiliile de eficienld, necesitatea respectdrii unei
anumite ordini, a unor anumite reguli ce reglementeazd"raporturile de muncd dintre angajator qi salariafii
unitalii IMSP CD Durlesti, pentru atingerea unui scop comun - asigurarea asistenlei medicale a
populaliei, impunerea unui adevdr evident, valabil pentru orice activitate umand desfEqurati in colectiv.

1.1. Prezentul Regulament este un act juridic, elaborat inbaza prevederilor att. art. 198, 199 din
Codul muncii al Republicii Moldova, Convenfiei colective (nivel de ramurd) qi contractului colectiv de

muncd.

II. ORDINEA DE ANGAJARE $I CONCEDIERE A SALARIATILOR

2. Salarialii iqi realizeazd munca prin incheierea unui contract individual de muncd cu IMSP CS

Durlesti_ in formd scrisd, care igi produce

efectele din ziua semndrii, daci contractul nu prevede alt ceva.
2.1. Contractul individual de muncd se intocmeqte in doud exemplare, se semneazl de cdtre pdrfi,

atribuindu-li-se un num[r din registrul unitd1ii, cu aplicarea gtampilei acesteia. Un exemplar se pdstreazi
la unitate, iar celdlalt se inm0neazd salariatului.

2.2. Contractul individual de muncd poate fi incheiat:
l) pe o duratd nedeterminatd;
b) pe o duratd determinatd, dar nu mai mare de c,inci ani;
c) pe o durati determinatd in vederea exercitdrii unor lucrdri cu caracter temporar in urmdtoarele

cazuti'.
-cu persoanele care igi fac studiile la institutriile de inv6!6mdnt la cursurile de zi;
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-ia alegerea, Pe o peribad[ determinatd a salarialilor, in funclii elective in autoritilile publicecentrale 
.$i. locale' ?n organele sindicale, patronale, alte organizalii comerciale qinecomerciale;

-cu conducdtorii unit6lilor, adjuncfii lor qi contabilii qefi ai unitililor;
-in alte cazuri prevdzute de legisla{ia in vigoare.

1.3' La incheierea contracturui individual deLuncd, IMSP cS Durlesti

:-':e ocligata sd ceard de la persoana care se angajeazri urmdtoarele documente:
a) buletinul de identitate sau alt document, care sd-i confirme identitatea;
b)carnetul de munc6, perfectat in modul stabilit; de la persoana ce se angajeazd"pentru prima datd- un certificat care sd adevereascd ultima activitate a acestei p.rroun.] "

c)documentul de evidenld militard (pentru cei supugi serviciuluimilitar)i
d)documentul de studii, care sd-i peimita activitaiea in func{ia.espectirra.
e) ce.tificat medical, in cazurile prevdzute de legislalia in vigoare.

Angajarea la serviciu fdrd, prezentarea acestor documinte nu se admite.
2'-l' Dacd angaiarea in funclie necesitd cunogtinle speciale, angajatorul este dator s6 ceard de la:3rsoana ce se angajeazd un document care sd adevereascdireptul de a activa in aceasti funclie.
Se interzice a cere de la persoana care se angajeazd alte documente, nepre vdzutede legislalie.2'5' Angalarea se legalizeazd'printr-un orain at angajatorului, emis inbazacontractului individual:e muncd negociat gi semnat de pd(i.
La incheierea contractului individual de

:_- i slaliei in vigoare.
muncd, acesta se perfecteazd conform prevederilor

2'6' La inceperea activitatrii de muncd sau la transferarea la alt lucru a salariatului, angajatorul este-:1ieat:
a) sa aduca la cunogtin[d salariatului esen{a lucrului, condiliire de muncd, modul de remunerare,drepturile gi obligaliile lui de serviciu;
b)sd aducd la cunogtin{d salariatului Regulamentul intern al unitalii gi prevederile contractuluicolectiv de muncd (dacd acesta este incheiag;
c)sd efectueze un instructaj privind regulile tehnicii securitdlii, respectarea lor, a regulilorsanitare de producere, anti-incendiare gi a altor reguli de proteclie a muncii.

2'7 ' Pentru veriflcarea aptitudinilor profesionale Ile salariatului, la incheierea contractului'::Jiridual de mutrca, acestuia iie poate stabiti o perioadd Je probd conform prevederilor legislaliei in
",:oare.

Perioada de prob[ trebuie sd fie prevdzutd in contractul individual de muncd. in lipsa acestuia, se- '-:.siderd cd salariatul a fost angajat fdra perioada de probd. 
rrr rrvrq ove)Lurd'

Pe parcursul perioadei de probd, salariatul beneficiaza de toate drepturile gi indeplinegte obligaliile
''::iiite de legisla{ia muncii, de prezentul Regulament, de Contractul colectiv qi cel individual de: -:;i.

i 8' Salaria{ii nu pot renunla la drepturile ce le sunt recunoscute de legislalie; orice renunlare la:: ,. j:- ::epturi este nuld.
I 9' Pentru to{i salaria{ii care luqeazd mai mult de 5 zile se deschid carnete de muncd in modul:"': :

I ' - contractul individual de muncd nu poate fi modificat dec6t printr-un acord suplimentar de::::' : 
' '- :'i:actului, care se anexeazd la contractr"il d,e bazd., fiind parte integrantd a acestuia.l ' " Suspendarea contrhctului individual de munci poate interveni numai in circumstanlele-- r - -- l- -,ri.l.+i^-! e! -!v<lJrqll!.



Suspendarea contractului individual.de muncd presupune suspendarea prestdrii muncii de cdtres---:-:t ;i a plalii dreprurilor salariare (salarii, sporuri, .j,. pilril de caire 
";g"j"i;;.l ll' Desfacerea contractului individual'de muncd se face numai iiaaraprevederilor legislaliei::-:.: i in risoare aRepublicii Moldova.

l'13' Salariatul are dreptul la demisie - sd desfacd contractul individual de muncd, incheiat pe un::::'3:l nedeterminat, urmand sd anunle in scris despre aceasta angajatorul cu l4 zile calendaristice

P:in inlelegerea pd(ilor, contractul individual de
.=:::-::ul ui stabilit.

muncd poate fi desftcut gi inainte de expirarea

Dupa expirarea termenului stabilit de legisla{ie sau de contractul individual de muncd, salariatul--':: ': drept sd inceteze lucrul, iar angajatorul-este tOtlgut ,a .lib.r.r. salariatului carnetul de muncd gi" :-;rueze achitarea totald a acestuia pentru munca prestatd.
l'11' Desfacerea contractului de mun-cd incheiat pe o perioadd determinatd poate fi in{dptuiti':'':l: de termen in caz')l cand salariatul, din motive de sandtate ori invaliditate, nu-gi poate exercita:--;:-ile iar angajatorul nu-gi onoreazd obligafiile pre,uaiutede contract sau o face inc5lcand legislalia": -:;ir: in alte cazuri prevdzute de codul H,tuncii ur'n.puuiirii Moldova.l' 15' concedierea salariatului se face prin emiterea unui ordin (dispo zi1ii, d,ecizii, hotar6ri), care se.:-.-'e .a cunogtin{d salariatului contra semndturd.
l'16' concedierea (desfacerea) din iniliativa angajatorului a contractului individual de muncd pe--:::i nedeterminatd, precum qi a celui pe duratd dete"rminata se admite pentru motivele stabilite in art.:: ::r codul muncii, cu acordul sau consultarea prealabild a o.gunutri slndical (dupa caz), cu

-:.:::;:tt 
procedtrrii de concediere in cazul lichidarii unitalii, a redicerii numdrului sau statelor de

1 17' Daca dupd expirarea termenului de preavizarede 2luni, nu a fost emis ordinul (dispozilia,

-::.';t,,lli1rarea) 
de concediere a salariatului, p.o..au.u nu poare fi repetatd pe parcursul unui 

'aq

irr terrnenttl d'e preavizare nu se include perioada afldrii salariatului in concediul anual de odihnd,:::cediul de studii sau in concediul medical.
1.18. Ziua concedierii este ultima zi de muncd.
1 19' Restabilirea salariatului eliberat sau transferat nelegitim la o alt6 muncd se face in baza unei" : .,:":ijLrdiciare qi se executd irnediat.

III. DREPTURILE $I OBLTGATTILE GENERALE ALE SALARIATTLOR

-: Drepturile 9i obligaliile salariaJilor se stabilesc in Regulamentul intern al unitalii, lin6ndu-se- ' ' j: prevederile art. 9 din Codul muncii gi specificut oe actluitate al unitdlii.i. Salariatii IMSP CS Durlesti sunt ob^ligati:
- sa-si indeplineasca constiincios obligatiile functionale prevazute in contractul individual-: - -:ca'sa respecte disciplina de munca.,s autilizeie optim cu randament maxirn timpul de munca.- sa respecte regulamentul intenr al institutiei.

_ sa respecte cerintele de protectie si igiena a muncii.
- sa exec.ute exact dispozitiile administratiei si ale conducatorului,care se ref-era la modul: -' :::rlinire a obligatiilor functionile,sa dezvolte p.r.un.nr'nptitudinile profesionale.
e) sa mentina ordine si curatenie la locul de murc4in incaperile de serviciu,sa pastreze'* ';: Je inregistrare,de indeplinire a documentatiei si a valorilor materiale care sunt utilizate in. ' ::-s-. ie munca.



- s3 utilizeze eficient energia electrica,telefonul si alte resurse materiale.
- :i respecte regulilie de securitate antiincendiara.

- ,-r asigure confidentialitatea informatiei pacientului sau a oricarei alte informatie.
- sa informeze indata conducatorul despre orice situatie care prezinta pericol pentru viata

:,,.- :-., ::: s,."natilor.pentru integritatea institutiei.

IV. DREPTURILE $I OBLIGATIUNILE ANGAJATORULUI

: ):eprurile gi obligaliile angajatorului se stabilesc in Regulamentul intern al unit61ii, finAndu-
:,: : , : : :. ::.\ ederile art. 1 0 din Codul Muncii qi specificul de activitate al institutiei:

- sa respecte legile si alte acte normative,clauzele contractului colectiv de munca.
- sa respecte cu strictete clauzele contractelor individuale de munca si sa acorde salariatilor

- -:.;: ::a,, izuta de aCeSta.

- sa aprobe anual statele de personal ale institutiei
- se oronqi2eze corect procesul de munca,creind conditii optime si nepericuloase de munca si

..-:. , itUnCii.
- sa asigure o plata egala pentru o munca de valoare egala.

- sa achite la timp salariul
- sa mentina ordinea interioara de munca,aplicand masuri de stimulare morala simateriala a

: -:."'.i.:recum si sanctiuni disciplinare.
- sa contribuie la ridicarea nivelului de calificare a salariatilor.
- sa poarte negocieri si sa incheie contracte ce colaborare cu alte intreprinderi in modul

s:":..:t de prezentul Cod al Muncii.
- sa indeplineascs in termen directivele organelor de stat de supraveghere si control

- sa efectuize asigurarea sociala obligatorie a salariatilor in modul prevazut de legislatia in

" 
-qoare.

- sa indeplinesca alte obligatii stabilite de Codul Muncii,de alte acte normative,de contractul
;olectiv si de cel individual de munca.

V. TIMPUL DE MUNCA

6. Durata normald a timpului de munci al salariafilor din IMSP CS Durlesti

nu poate fi mai mare de 40 ore pe sdptdmdnd.
6.i. Pentru anumite categorii de salariali a cdror muncd implicd un efort deosebit, durata timpului

de munci se stabilegte pe o duratb de 40 ore, {inAndu-se cont de prevederile legislaliei in vigoare.
6.2. Saptamdna de muncl se stabilegte de 5 zile cu 2 zile de odihn6.
6.3. Inceputul zilei de muncd - ora 8.00.
Pauza pentru odihnd gi masd - de la ora 12,00 pAnd la ora 12.30
Sfdrgitul zilei de muncd - ora 18.

Pauza nu intrd in timpul de muncd (se va men{iona obligatoriu).
6.4. Prin acordul dintre salariat gi angajator, pentru unele categorii de salaria{i se poate stabili un

alt program zilnic de lucru decdt cel general.

6.5. Munca suplimentar5, de reguld, nu se admite.
Angajarea la munca suplimentari poate fi dispusb numai in cazurile prevdzute de lege (se va line

cont de prevederile ar1. art. 104, 105, 106 din Codul muncii).



6.6.Lasolicitarea angajatorului, salarialii pot presta munca in afara orelor de program in limita a

120 ore intr-un an calendaristic. In cazuri exceptrionale, cu acordul reprezentanlilor salariafilor

(organului sindical) aceastd limita poate fi extins[ pdnd la 240 ore.

6.7. Angajatorul este obligat sd lind evidenla exact6, in modul stabilit, a timpului de munc[ prestat

efectiv de fiecare salariat, inclusiv a muncii suplimentare, in zilele de repaus qi de sdrb[toare

nelucr[toare.
6.8. Munca fo(atd (obligatorie) este interzisd.
prin munc6 fo4ati (ob-ligatoiie) se inlelege orice muncd sau serviciu impus salariatului sub

ameninlare sau frr6 acord.rl u."ituiu (se poate in Regulament de specificat prevederile art. 7 din Codul

muncii).
6.9. incalcarea termenilor stabilite de platd a salariului sau achitarea pa(ia16 a acestuia, se

considerd munc[ fo(at6.

VII. TIMPUL DE ODIHNA

7. La elaborarea acestui capitol se va fine cont obligatoriu de prevederile att. att. 107-ll1

Codulmuncii.
7.1. Dreptul la concediul de odihnd anual pldtit este garantat pentru tofi salariatii IMSP

Durlesti.
Renunlarea total6 sau parlial6 la concediu din partea salariatului este nul6.

7.2. Durata minima a unui concediu unuui d. odihnd pldtit se stabileqte (este) de 28 zile

calendaristice, cu exceplia zilelor de sdrbdtoare nelucrdtoare.

7.3. pentru salarialii care activeaza in condifii nocive de muncd pot fi stabilite concedii anuale de

odihna suplimentare prin convenliile colective, contractele colective 9i individuale de munc[.

T.4.prinRegulamentul intern se stabileste concedii suplimentare pentru mamele cu 4 si maimulti

copii pina la7 zlle calendaristice.
7.5. Concediul de odihn6 pentru primul an de muncd se acord6 salarialilor dupa expirarea a 6 luni

de muncd la institulia respectivd.
Salarialilor transferali dintr-o unitate la IMSP CS Durlesti , li se poate

acorda concediul anual de odihnd gi inainte de expirarea a 6 luni de muncd dupi transfer.

7.6. Concediul anual de odihn6, pentru urmdtorii ani de munc6, poate fi acordat salariatului in

orice timp al anului, conform programului de acordare a concediilor anuale de odihn6.

7.7. Concediul de odihna anual se acord[ pentru anul calendaristic, iar programarea se face cu cel

pu{in 2 sdptdmAni inainte de sfdrqitul fiecdrui un, d. cdtre angajator, de comun acord cu reprezentantii

salarialilor.
i.g. Concediul anual de odihna se acordd salariatului inbazaunui ordin al directorului Centrului

de Sanatate.

Despre data inceperii concediului salariatul va fi prevenit cu cel pulin 2 sdptdmdni inainte.

Concediul anual de odihnd poate fi acordat integral sau fraclionat in doud pd(i (in baza unei

cereri scrise), dintre care una nu poate fi mai micd de 14 zile calendaristice.

79. Indemnizal1a de 
"on..diu 

se plategte de cdtre angajator cu cel pulin 5 zile calendaristice

inainte de plecarea in concediu.'
7.10. Neacordarea concediului anual de odihni timp de 2 ani consectttiv este interzisS.

Nu se admite inlocuirea concediului anual de odihn6 nefolosit prin compensalie bineascb.

din

CS



Aceastd inlocuire se poate face numai in cazul de suspendare sau incetare a contractului individual
de muncd.

7.1 1. Rechemarea salariatului din concediul anual de odihnd pldtit se face prin ordinul (dispozilia,
decizia, hotdrdrea) angajatorului, numai cu acordul in scris al salariatului gi numai pentru situalii de
serviciu neprevlzute, care cer prezen[aacestuia la serviciu.

In caz de rechemare, salariatul nu este obligat s5 restituie indemnizalia pentru zilele nefolosite din
concediu.

Plata muncii salariatului rechemat se efectueazE inbaze generale.
Zilele nefolosite de concediu se acordd la ?ncetarea siiualiei respective sau la acordul pd4ilor,

printr-un ordin al angajatorului, ele fiind fErd menlinerea salariului.
7,l2.Femeilor salariate din IMSp CS Durlesti

li se acordd concedii sociale conform legislaliei in vigoare a Republicii Moldova.
7'13. Salariafilor, din motive familiale sau din alte motive,inbazaunei cereri scrise, cu acordul

angajatorului, li se pot acorda concedii nepl[tite, prin emiterea unui ordin respectiv. Durata lor este de
60 zile calendaristice conform legisla{iei ori negociate prin contractul colectiv qi indirriduul de muncd.

VII. PROTECTIA $I IGIENA MUNCII

8' Angajatorul poarld responsabilitate pentru asigurarea protec{iei muncii in unitate gi are
urmdtoarele obligalii :

(se enumeri conform prevederilor art.9-20 din Legea securitalii Ei sdndt6lii in muncd nr. lg6 din
10.07.2008).

- sigurantacladirilor,constructiilor,utilajuluidelucru
conditii sanatoase si inofensive de munca,respecterea standartelor de munca fara

pericol,normelor si regulilor in vigoare de protectie a muncii,
regim optim de munca si de odihna
instruirea salariatilor si verificarea cunostintelor lor,privind normrle si regulele de

protectie a muncii
cercetarea,evidenta si raportarea corecta si in termrnele stabilite a accidentelor de munca.

8. l. Salarialii au urmitoarele obligalii in domeniul protecJiei muncii:
. sunt obligati sa cunoasca si sa respecte normele de securitate,igiena a muncii la locurile de

activitate,sa foloseasca si sa intretina in conclitii bune echiiamentele ,care le-au fost
incredintate,documentatiei ,de a asigura confedintialitatea datelor referitor la activitatea sa si a
pacientului,de pastrare a integritatii patrirnoniului angajatoruluigprevederile art.226 din Codul
Muncii,drepturile si garantiile conform art.227,22g al coduiui Muncii).

8'2. Cercetarea accidentelor de muncd se face conform prevederilor Legii securitalii gi sdnatdlii in
muncd.

83' Persoanele cu func{ii de rdspunclere gi salaria{ii vinovafi de incdlcarea normelor de protecfie a
muncii poartd rdspundere materiald, disciplinard, administrativd gi penal6 in conformitate cu legislalia irr
vigoare a Republicii Moldova,

IX. STIMULARIT,E $I SANCTIUNILE

9' Pentru indeplinirea congtiincioasd a obliga{iilor de serviciu ,rezultate excelente,rezultatele
muncii anuale si trimestriale,pentru activitate indehingata si la inplinirea virstei de 30,40,50,60,65,70
ani,precum sinalte merite,angaj ati i se folosesc unndtoarele stimul6ri :



a) mullumiri;
b) acordarea de premii;
c) distingerea cu un cadou de pre!;
d) distingerea cu Diplomd de onoare;
e) alte stimuldri.
9'l' Stimuldrile se fac prlntr-un ordin al angajatorului, de comun cu organul sindical al unitdlii, seaduc la cunogtinla colectivului de muncd gi se insJriu in carnetul de muncd al salariatului.
9'2' Pentru incdlcarea disciplinei de muncd, angajatorul poate aplica urmdtoarele sancliurridisciplinare:
a) avertisment;
b) mustrare;
c) mustrarea asprd;
d) concedierea(in temeiurile prevazute de art.86 alin.l al Codul;ui Muncii).
9'3' Aplicarea amenzilor Pi a altor sancliuni pecuniare pentru incdlcarea disciplinei de muncd esteinterzisS.

9.4'Pentru acee_aqi abatere disciplinard se aplicd doar o singurd sancliune.
9'5'Angajatorul este obligat sa ceara salarlatului, care a in-calcat .eiulamentul,o explicatie scrisareferitr la abatetea disciplinara pentru aplicarea sanctiunii disci-plinare.Refuzul de a prezentaexplicatia ceruta se consemneaTa printr-un proces verbal semnat de un reprezentant aladministratiei si un reprezentant al silariatilor.
9'6'Sanctiunea disciplinara se aplica prin ordin,in care se indica in mod obligatoriu:
- temeiurile de fapt si de drept ale aplicarii sanctiunii,

- termenul in care sanctiunea poate fi contestata,
- ordinul in care sanctiunea poate fi contestata.

9'7' ordinul de sanctionare se comunica salariatului sub semnatura,in termen de cel mult 5 zilelucratoare de la data cind a fost emis si isi produce efectele de la data comunicarii.Refuzul salariatului dea confirma prin iscalitura comunicarea ordinului se fixeaza printr-un proces verbal semnat de unrepre.zentant al angaialorului si un reprezentant al salariatilor.ordinul de sanctionare poate fi contestat desalariatininstantadejudecata,confoimart.355alCoduluimuncii.

X. PRINCIPII FINALE

l0' Prezentul Regulament se aduce la cunogtinJ6 fiecdrui salariat al IMSp CS Durlesti
contra semnrturd, decitre angajator qi are efecte juridice de la data semnarii de cdtre salariat.

9'1' orice modificare sau completareapreientului Regulament se face cu respectareaart.lgg dinCodul muncii.


